Vodecdi se nacelom demokratskog odlucivanja studenti klini¢ari i druge osobe uklju¢ene u rad
Pravne klinike Pravnog fakulteta u Osijeku OSIJEK PRO BONO na sastanku odrzanom dana 9.
listopada 2019. godine na Pravhom fakultetu u Osijeku suglasno donose

Pravilnik o organizaciji rada Pravne klinike Pravnog fakulteta u Osijeku
OSUEK PRO BONO

Podrucje primjene
Clanak 1.

Pravilnikom o organizaciji rada Pravne klinike Pravnog fakulteta u Osijeku OSIJEK PRO BONO
ureduje se unutrasnja organizacija i djelovanje Klinike te propisuju temeljne duZnosti osoba koje
sudjeluju u radu Klinike.

Status Pravne klinike Pravnog fakulteta u Osijeku OSIJEK PRO BONO
Clanak 2.

Pravna klinika Pravnog fakulteta u Osijeku OSIJEK PRO BONO je ustrojbena jedinica Pravnog
fakulteta u Osijeku koja djeluje u skladu sa Zakonom o besplatnoj pravnoj pomodéi.

Klinika je upisana u Registar pruzatelja primarne pravne pomod¢i koji vodi Ministarstvo pravosuda,
Uprava za gradansko, trgovacko i upravno pravo.

Misija i ciljevi Klinike
Clanak 3.

Misija Klinike je osposobljavanje studenata Pravnog fakulteta u Osijeku za rad u pravnoj praksi
kroz organizirani timski rad na stvarnim predmetima gradana koji se Klinici obracaju za pravnu
pomoc. Osim pruZanja pravne pomoci siromasnim gradanima na podrucju Slavonije i Baranje,
zadatak Klinike je poticanje razvoja i realizacije novih programskih inicijativa znanstvenog i
stru¢nog karaktera radi reforme i unaprjedenja studijskih programa, pracenje najnovijih trendova
u razvoju prava i edukacije studenata prava, popularizacija klinickog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj i svijetu te ustrajan rad na daljnjem razvoju sustava besplatne pravne pomoéi.



Cilj Klinike je uspostava ucinkovitog sustava besplatne primarne pravne pomodéi na podrucju
Slavonije i Baranje, potpuna integracija klinickoga pravnoga obrazovanja studijski program
Pravnog fakulteta u Osijeku te povezivanje studenata prava i drugih osoba motiviranih na
volonterski rad i aktivizam u sektoru besplatne pravne pomodi i podrucju reforme visokog
obrazovanja.

Aktivnosti Klinike
Clanak 4.

Osim angaiziranja u pruzanju primarne pravne pomoc¢i siromasnim gradanima na prostoru
Slavonije i Baranje, Klinika moZe aktivno sudjelovati u razli¢itim znanstvenim, struénim i
humanitarnim projektima koji za cilj imaju poticanje reforme pravnoga sustava i sustava visokog
pravnog obrazovanja te educiranje gradana o aktualnim problemima u pravnoj praksi. Osobitu
pozornost u svojem radu Klinika pridaje uporabi najnovijih informati¢kih i informacijskih
tehnologija radi osiguranja dostupnosti opéih pravnih informacija skupinama gradana koji u
Kliniku ne mogu pristupiti osobno te edukaciji studenata o nuznosti stjecanja informatickih znanja
radi razvoja kompetencija za svijet buduénosti u kojem pravo ostvaruje blisku interakciju s novim
tehnologijama.

U tu svrhu predstavnici Klinike mogu samostalno ili u suradnji s partnerskim organizacijama i
institucijama organizirati edukativne seminare, programe i studijske posjete, sudjelovati u
okruglim stolovima, tribinama i seminarima te ustrajno raditi na uspostavljanju suradnje s drugim
klinikama i obrazovnim institucijama u zemlji i inozemstvu.

U skladu s financijskim moguénostima, Klinika jednom godisnje izdaje bilten Pravne klinike
Pravnog fakulteta u Osijeku OSIJEK PRO BONO pod nazivom KLINIKA NEWS.

Adresa i radno vrijeme Klinike
Clanak 5.

Centralna jedinica Klinike djeluje u prostoru na adresi Ribarska 1 u Osijeku. Ovisno o konkretnim
potrebama, klini¢ki sastanci, deZurstva te skupovi, tribine i seminari u organizaciji Klinike mogu se
odrzavati na drugim adresama.

Klinika radi tijekom citave akademske godine, osim tijekom blagdana te tijekom zimske i ljetne
akademske stanke. U doba ispitnih rokova i drugih dana kada se nastava ne odrzava vrijeme
klinickih deZurstava moze se prilagoditi studentskim obvezama, skratiti ili privremeno prekinuti.

Odluku o vremenu kada se obavljaju klinicka dezurstva donosi voditelj Klinike u dogovoru s
Vije¢em studentskim mentora.



Unutarnja organizacija Klinike
Clanak 6.
Radom Klinike rukovodi voditelj Klinike i Vije¢e studentskih mentora.

Voditelj Klinike predstavlja Kliniku, nadzire op¢i rad i poslovanje Klinike, brine se za uredno
obavljanje klini¢kih poslova i osiguranje sredstava za klini¢ki rad, potice razvoj projektnih suradnji
i prijavu projekata te ovjerava uspjesno sudjelovanje studenata u radu Klinike.

Clanak 7.

Vijece studentskih mentora ¢&ine studenti klini¢ari s prethodnim iskustvom u klinickom radu.
Clanove Vije¢a studentskih mentora imenuje voditelj Klinike semestralno, a prije pocetka rada
nove generacije studenata klinicara.

Studenti mentori zaduZeni su za koordiniranje i nadzor nad radom studentskih grupa,
organizaciju dezurstava, pravodobno rjeSavanje zaprimljenih predmeta, skrb o pravilnom i
redovitom unosu zaprimljenih predmeta u informaticki sustav Klinike, brinu se o opcoj
komunikaciji sa strankama te provode stru¢no osposobljavanje i nadzor nad radom studenata
klinicara.

Clanovi Vijeéa studentskih mentora izmedu sebe biraju osobu kojoj ée se povijeriti posao
predsjedavanja Vije¢em studentskih mentora.

Predsjednik/ca Vijeca studentskih mentora odreduje broj i sastav studentskih grupa, osobito skrbi
o primjerenoj distribuciji predmeta u rad klinickim grupama, koordinira rad studentskih mentora,
statisticki prati broj i narav predmeta koje Klinika zaprima u rad te administrira i preliminarno
ocjenjuje prijave za sudjelovanje u radu Klinike te brine o aZuriranju liste svih ¢lanova Velikog
vijeca.

U slucaju potrebe, predsjednik/ca Vije¢a studentskih mentora moze voditelju Klinike predloZiti
osobu zamjenika/ice iz redova Vije¢a studentskih mentora koja ¢e joj pomoc¢i u obavljanju
povjerenih zadataka.

Clanak 8.

Veliko vijeée Klinike ¢ine svi studenti klini¢ari, voditelj Klinike te druge osobe koje svojim stru¢nim
znanjima i sposobnostima pomazu Klinici u njezinom radu (odvjetnici, odvjetnicki vjezbenici te
druge osobe koje su znatno doprinijele organizaciji i osnivanju Klinike).

Veliko vijeée donosi Pravilnik o organizaciji rada Klinike te odlucuje o svim pitanjima koja su od
odluéne vaznosti za klini¢ko djelovanje i aktivnost.

Lista svih ¢lanova Velikog vijeéa vodi se u elektronickom obliku u centralnoj klini¢koj jedinici.



Rad u klinickim grupama
Clanak 9.
Rad unutar klini¢kih grupa obavljaju studenti klinicari.

Studenti klinicari su studenti trece, Cetvrte ili pete godine integriranog preddiplomskog i
diplomskog sveuciliSnog studija prava na Pravnom fakultetu u Osijeku te studenti
korespondirajuéeg statusa koji na Pravhom fakultetu borave u okviru programa suradnje i
studentske razmjene domaceg ili medunarodnog karaktera.

Studenti klini¢ari mogu biti i studenti trece godine Struénog upravnog studija te studenti trece
godine SveuciliSnog preddiplomskog studija Socijalnog rada koji se izvode na Pravnom fakultetu
u Osijeku.

Uzimajuéi u obzir narav njihova studijskog programa, studenti klini¢ari tre¢e godine Stru¢nog
upravnog studija te Studija socijalnog rada u radu Klinike sudjeluju po prilagodenom programu.

Studenti klini¢ari u radu Klinike mogu sudjelovati jedan ili viSe semestara.

Odluku o prijemu u Kliniku zajednicki donose Vijeée studentskih mentora i voditelj Klinike na
temelju izvjeséa o broju i sadrzaju zaprimljenih prijava koje podnosi predsjednik/ca Vijeca
studentskih mentora. Prilikom donosenja odluke o prijemu osobito se vodi racuna o broju
raspolozivih mjesta i kapacitetima Klinike kao i okvirnoj procjeni sposobnosti studenata da
adekvatno odgovore zadacima u klinickom radu te u konacnici njihovoj motiviranosti za
sudjelovanje u radu Klinike.

Kandidat Cije prijava ne bude prihva¢ena moZe se ponovno prijaviti za rad u Klinici u narednom ili
nekom kasnijem semestru.

Svi studenti koji uredno i aktivno izvrSavaju svoje klinicke obveze imaju pravo na potvrdu i
uvjerenje o sudjelovanju u radu Klinike koju potpisuje voditelj Klinike na temelju prethodno
dobivene evidencije o radu i izvjeS¢a nadleznog studentskog mentora.

Clanak 10.

Studenti klinic¢ari duzni su tijekom rada u Klinici svoje obveze izvrSavati savjesno u skladu s
Uputama o postupanju sa strankama i preuzimanju predmeta u rad koje se svakog semestra
donose ili revidiraju od strane Vijeca studentskih mentora i voditelja Klinike.

Ako pojedini studenti klini¢ar zanemaruje svoje klinicke obveze na nacin da ometa rad svoje
klinicke grupe, studentski mentor moze predloziti voditelju Klinike donoSenje odluke o opomeni
ili u slu¢aju grube povrede klini¢kih obveza odluku o iskljué¢enju iz Klinike.

Studentima klini¢arima koji se osobito istaknu svojim radom mogu se dodijeliti prigodne nagrade
za izvrsnost u obavljanju klini¢kih poslova.



Rad sa strankama i pravila o radu s predmetima
Clanak 11.

Klinika je u svojem radu fokusirana na pomaganje ugrozenim socijalnim skupinama gradana i
drugim osobama koje nisu u stanju koristiti svoja prava, a nemaju osiguranog kvalificiranog
pravnog zastupnika i sredstava za plaéanje struéne pravne pomodi, a pravna pomoc se trazi radi
ostvarenja zahtjeva koji nije ocito neosnovan te nema obiljezja zlouporabe prava.

Klinika je ovlastena otkloniti pruzanje pravne pomodi izvan opsega odredenog u odobrenim
projektima, a osobito u predmetima u kojima bi pruzanje pravne pomoc¢i bilo u neskladu sa
svrhom i funkcijom njenog djelovanja.

Clanak 12.

Vodstvo Klinike osigurava da su pravni savjeti i pravne informacije koje Klinika pruza na razini
standarda pravne struke te u skladu s pravilima profesionalne etike. U svom djelovanju Pravna
klinika implementira procedure i mehanizme kontrole kvalitete pruzene pravne pomodéi na
najmanje dvije razine.

Klinika ¢e uskratit ¢e pravnu pomo¢ korisnicima koji se neprimjereno odnose prema studentima i
drugim djelatnicima Klinike, a o svakom slu¢aju uznemiravanja i ugroZzavanja redovitog rada
Klinike izvijestit ¢e se u pisanom obliku vodstvo Klinike, Ministarstvo pravosuda te druga nadlezna
tijela.

Stupanje na snagu i objava Pravilnika
Clanak 13.

Pravilnik o organizaciji rada Pravne klinike Pravnog fakulteta u Osijeku OSIJEK PRO BONO stupa
na snagu danom donosenja.

Pravilnik o radu Klinike objavljuje se na web stranici Klinike na adresi: www.osijekprobono.hr.



